BERUFSWAHLVORBEREITUNG
Praxisnah, personlich, partnerschaftlich

ANSPRECHPARTNER = AnneFrank
=— REALSCHULE

Schulleiterin: Uta Bonmann - h
Disseldorf Flingern

Konrektor: Marcel von Helden
Sekretariat: Sabine Middelhoff
Hausmeisterin: Ela Witt

Der erfolgreiche Start ins Berufsleben beginnt bei uns friih

und praxisorientiert: In enger Zusammenarbeit mit zahlreichen
Disseldorfer Unternehmen begleiten wir unsere Schilerinnen
und Schiiler bei ihrer beruflichen Orientierung — engagiert,
individuell und mit Blick auf die Zukunft.

AckerstraRe 174, 40233 Dusseldorf

Ein Highlight unserer Berufsvorbereitung: ! Tel: 0211 - 89 27 580
' ‘ rs.ackerstr@duesseldorf.de

Die Anne-Frank-Jobrallye fir die Jahrgangsstufe 9 —ein \ www.rs-anne-frank.eschool.de
jahrlich stattfindendes Event mit vielen namhaften Partnern.
Unternehmen wie die Telekom, Stadtwerke, Bosch, Henkel,
IHK, dm, Hyatt Regency, Rheinbahn, Bundeswehr, Polizei, das
Finanzamt und viele mehr kommen direkt zu uns an die Schule, :
stellen sich vor und treten in den personlichen Austausch mit ——— :m —-
den Jugendlichen.

So entsteht ein direkter Draht zur Berufswelt — fiir erste
Kontakte, echte Einblicke und neue Perspektiven.

EIN VIELFALTIGES ANGEBOT ABSCHLUSSE NACH KLASSE 10
Talente entdecken, Gemeinschaft erleben Alle Wege offen

Mit dem Abschluss der Klasse 10 eréffnen sich unseren
Schilerinnen und Schiilern vielféltige Bildungswege:

An der Anne-Frank-Realschule konnen unsere Schiilerinnen
und Schiiler weit Giber den Unterricht hinaus ihre Interessen
entfalten und neue Fahigkeiten entdecken. In unseren Arbeits-
gemeinschaften verbinden sich Spal}, Engagement und per-
sonliches Wachstum.

¢ Die Fachoberschulreife ermoglicht den Besuch eines
Berufskollegs mit verschiedenen Schwerpunkten. Dort
kénnen das Fachabitur, die Fachhochschulreife oder sogar die
allgemeine Hochschulreife erworben werden — auf Wunsch
auch kombiniert mit einem anerkannten Berufsabschluss.

Unser buntes AG-Angebot auf einen Blick:

e Digital & Medien: Informatik, Medienscouts, 3D-Druck

¢ Wer die Fachoberschulreife mit Qualifikation erreicht, ist
berechtigt, in die gymnasiale Oberstufe eines Gymnasiums
oder einer Gesamtschule tiberzugehen.

e Sprachen & Kultur: Englisch bilingual, telc-Zertifikat,
DELF (Franz6sisch), Spanisch

e Kreativitat & Biihne: Theater, Kunst-AG, Manga-AG
Unsere Realschule bietet damit einen flexiblen und
leistungsorientierten Bildungsweg — ideal fir Kinder, bei
denen nach der Grundschule noch nicht eindeutig ist, ob der
direkte Weg zum Gymnasium der richtige ist.

e Musik & Bewegung: Schulband, Tanzen, Yoga

e Sport & Teamgeist: FuBball (Madchen & Jungen), Kampfsport, = Anne Frank ReaISChUIE

Tischtennis, Volleyball

e Soziales Miteinander: Erste Hilfe, Madchen-AG,
Streitschlichtung, Lesecafé, Schiler helfen Schilern Wir fordern Potenziale und lassen Zeit zur Entwicklung —
e Handwerk & Alltag: Holzwerkstatt, Kochen ohne Chancen zu verbauen.

e Nachhaltigkeit & Verantwortung: Umwelt-AG, Schilerfirma, aus 100% Recyclingpapier

Nawi-AG

Weitere Kooperationspartner:

Unsere Kooperationspartner:

Hier ist fiir jede und jeden etwas dabei — wir férdern Begabungen
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Gemeinschaft aktiv leben.
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UNSERE SCHULE
Gemeinsam lernen, miteinander wachsen

Die Anne-Frank-Realschule blickt auf eine lange Tradition
zurlick: 1929 als Madchenrealschule gegriindet, ist sie

heute eine moderne und lebendige Schule mit rund 500
Schiilerinnen und Schiilern in 19 Klassen. Etwa 40 engagierte
Lehrkrafte gestalten einen vielfdltigen und praxisnahen
Unterricht in personlicher Atmosphére. Unsere Giberschaubare
SchulgroRe ermoglicht einen engen Austausch und ein
vertrauensvolles Miteinander. Schulleiterin Uta Bonmann, ihr
Stellvertreter Marcel von Helden und das gesamte Kollegium
setzen sich mit Herz und Kompetenz fiir die bestmégliche
Forderung jedes einzelnen Kindes ein.

Eine vertrauensvolle Partnerschaft mit den Eltern ist fester
Bestandteil unseres Schulkonzepts. In enger Zusammenarbeit
mit der Férdergemeinschaft der Anne-Frank-Realschule e.V.
realisieren wir zahlreiche kreative Projekte und starken das
Schulleben auf vielfaltige Weise.

Unser Unterricht ist so abwechslungsreich wie das Leben
selbst: Theaterbesuche, Exkursionen, Museumsbesuche,
Sportturniere und andere auBerschulische Lernorte machen
Lernen erfahrbar und spannend. Moderne, praxisnahe
Methoden férdern die Selbststandigkeit unserer Schilerinnen
und Schiiler — und bereiten sie bestens auf die Zukunft vor: ob
in der Berufswelt oder an weiterfiihrenden Schulen.

UNSERE WERTE
Verantwortung, Nachhaltigkeit, Erfolg

Bei landesweiten Vergleichsarbeiten und den zentralen
Prufungen erzielen unsere Schilerinnen und Schiler
regelmaRig hervorragende Ergebnisse. Grundlage dieses Erfolgs
ist unser ganzheitliches Lernverstandnis, das sich an klaren
padagogischen Leitgedanken orientiert:

1. Lernen mit Haltung: Wir fordern Leistungsbereitschaft,
Selbststandigkeit und die Fahigkeit zur Selbstorganisation —
wichtige Kompetenzen fiir schulischen und beruflichen Erfolg.

2. Verantwortung tibernehmen: Ob als Medienscouts, im
Pausensport, Schulsanitatsdienst, in Patenschaften oder in
der Initiative ,,Schiler helfen Schilern“ — unsere Schilerinnen
und Schiiler engagieren sich aktiv fir ein respektvolles und
achtsames Miteinander. Auch ein bewusster Umgang mit
Schuleigentum gehort dazu.

3. Nachhaltig handeln — Zukunft gestalten: Mit Projekten

wie der 6kologischen Schulhofgestaltung, dem schuleigenen
Recyclingheft, gesunder Ernahrung oder nachhaltig Feste feiern
Gbernehmen wir Verantwortung fir die Welt von morgen —
und motivieren unsere Schulgemeinschaft, mit gutem Beispiel
voranzugehen.

Diese drei Sdulen unseres Schulprogramms fuRen auf einer
starken Werteerziehung: Selbstdisziplin, Riicksichtnahme,
Ehrlichkeit und Gemeinschaftssinn pragen unser tagliches
Miteinander.

BILDUNGSGANGE MIT PROFIL
Talente fordern, Interessen vertiefen

Bereits ab Klasse 5 entscheiden sich unsere Schiilerinnen und
Schiler fir ein Klassenprofil, das ihre individuellen Starken aufgreift
und gezielt fordert. Dieses Profil begleitet sie bis zum Ende der
Klasse 6:

¢ Nawi-Klasse — naturwissenschaftlich forschen und entdecken

¢ Englisch plus-Klasse — Sprachkompetenz mit Spal8 und
System erweitern

e Kunst kreativ-Klasse — kiinstlerisch gestalten, Ideen sichtbar
machen

Ab Klasse 7 wahlen die Jugendlichen dann ihren personlichen
Schwerpunkt aus einem vielfaltigen Angebot:

¢ Biologie

¢ Informatik

e Franzosisch

e Spanisch

¢ Sozialwissenschaften
e Kunst

So konnen sie ihre Interessen weiter vertiefen — praxisnah, vielfaltig
und zukunftsorientiert.

GEZIELTE FORDERMARNAHMEN
Stark fiirs Lernen, sicher zum Ziel

An der Anne-Frank-Realschule unterstiitzen wir unsere
Schilerinnen und Schiiler mit passgenauen Angeboten — von
Anfang an und auf jedem Lernniveau:

e Methodentraining

In den Jahrgangsstufen 5, 7 und 9 vermitteln wir gezielt
Lernstrategien, die dabei helfen, das eigene Lernen besser zu
planen, zu organisieren und nachhaltig zu gestalten. Dabei
legen wir auch Wert auf eine ausgewogene Balance, indem
wir entspannte Pausen erméglichen, die zur Erholung und zum
Ausgleich beitragen.

e Individuelle Forderung in den Kernfiachern

Von Klasse 5 bis 9 starken wir unsere Schilerinnen und Schiiler
gezielt in Deutsch, Mathematik und Englisch — auch mit Blick auf
besondere Bediirfnisse wie Lese-Rechtschreib-Schwache (LRS)
oder Rechenschwéche (Dyskalkulie).

o Fit fiir die Priifungen

In Klasse 10 bereiten wir unsere Schilerinnen und Schiiler
intensiv auf die zentralen Prifungen vor — durch Férder- und
Forderkurse, die gezielt an ihren Starken und Herausforderungen
ansetzen.

Umfroge : SpeeRornen

“~a .

DIGITAL - INNOVATIV - ZUKUNFTSWEISEND

Als zertifizierte , Digitale Schule” gestalten wir Unterricht und

Schulorganisation zeitgemal3, lernwirksam und zukunftsorientiert.

Unsere Vision von digitalem Lernen: Digitale Medien erganzen
den klassischen Unterricht immer dann, wenn sie einen echten
Mehrwert bieten — durch neue, interaktive und nachhaltige
Lernerlebnisse.

Das 1-zu-1-iPad-Programm — digital arbeiten von Anfang an
Bereits ab dem ersten Schultag erhélt jedes Kind ein iPad
mit Tastatur, Stift und Hulle — leihweise und kostenfrei. So
wird das Tablet zum selbstverstandlichen Lernwerkzeug, das
verantwortungsvoll genutzt wird — wie jedes andere
Schulmaterial auch.

Warum wir auf das iPad setzen:

1. Es unterstitzt nachweislich die Leistungsentwicklung unserer
Schilerinnen und Schiiler.

2. Es fordert moderne Formen der Zusammenarbeit und
Kommunikation.

3. Es erleichtert die individuelle Férderung durch differenzierte
Lernangebote.

4. Es eroffnet neue kreative Gestaltungsmaoglichkeiten im
Unterricht.

Wir sind Gberzeugt: Wer die Welt von morgen gestalten will,
muss heute digital denken — mit AugenmaR, padagogischem
Anspruch und dem Blick auf das Kind.




